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об   оплате   труда   работников

муниципального   бюджетного учреждения

«Физкультурно - оздоровительный комплекс  «Каскад»

МО   «Посёлок Чернышевский»

Мирнинского  района  республики Саха (Якутия)


п. Чернышевский 2019 год

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников учреждений, подведомственных Министерству по физической культуре и спорту Республики Саха (Якутия) (далее - Положение), разработано в соответствии с:

- Федеральным законом Российской Федерации от 4 декабря 2007 года № 329-ФЗ "О физической культуре и спорте в Российской Федерации" с изменениями;

- Постановление Правительства РФ от 15.04.2014 № 302 "Об утверждении государственной программы Российской Федерации "Развитие физической культуры и спорта";

- Приказами Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 27 февраля 2012 года N 165н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта", от 5 мая 2008 года N 216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования" и от 6 августа 2007 года N 526 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников", от 29 мая 2008 года N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих", от 3 июля 2008 года N 305н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников сферы научных исследований и разработок", от 12 августа 2008 года N 417н "О внесении изменений в профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих, утвержденные приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года N 248н", от 26 августа 2010 г. N 761н "Об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "квалификационные характеристики должностей работников образования";

- Методических рекомендаций по формированию системы оплат труда тренеров-преподавателей и специалистов, осуществляющих подготовку спортивного резерва в области спорта инвалидов, в образовательных государственных (муниципальных) учреждениях (Письмо Минспорттуризма России от 27.10.2011 № ПК-02-10/6271);

- Приказ Минтруда РС(Я) от 09.11.2017 № 1424-ОД "Об утверждении Рекомендаций по разработке государственными органами Положений об оплате труда работников подведомственных государственных учреждений", Приказ Минтруда РС(Я) от 31.10.2017 № 1362-ОД (ред. от 11.12.2017) "Об утверждении размеров окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей служащих и профессий рабочих", Приказ Минтруда РС(Я) от 03.12.2008 № 683-ОД "О внесении изменений и дополнений в приказы Министерства труда и социального развития РС(Я);

- Приказ Министерства спорта России от 30.10.2015 № 999 "Об утверждении требований к обеспечению подготовки спортивного резерва для спортивных сборных команд Российской Федерации";

- Постановление Правительства РС(Я) от 28.08.2017 N 290 "О Порядке формирования фонда оплаты труда работников учреждений, финансируемых из государственного бюджета Республики Саха (Якутия)";

- "Единые рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2018 год".
·  Положение об оплате труда работников учреждений, подведомственных Министерству по физической культуре и спорту Республики Саха(Якутия), утвержденное Приказом № 67-ОД от 28.02.2018  Министерства по физической культуре и спорту Республики Саха(Якутия)
1.2. Настоящее Положение регулирует порядок и условия оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения «Физкультурно-оздоровительный комплекс «Каскад» Мирнинского района республики Саха (Якутия) (далее - учреждение)
1.3. Настоящее Положение включает в себя:

- размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ);

- наименование, условия осуществления и размеры выплат стимулирующего и компенсационного характера;

- условия и порядок оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера;

- условия и порядок премирования;

- другие вопросы оплаты труд

1.4. Условия оплаты труда, включая размер оклада работника, надбавки к окладам и иные выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

1.5. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
1.6. Должность директора относится к категории руководитель  - физическое лицо, которое в соответствии с законом или учредительными документами организации осуществляет руководство этим учреждением.
1.7. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников за счет средств бюджета МО «Поселок Чернышевский» Мирнинского района  Республики Саха (Якутия), предоставленных учреждению в виде субсидии на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием им в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ). 
1.8. Фонд оплаты труда в учреждении  формируется на календарный год расчётным путём на основании утверждённой штатной численности и настоящего Положения, исходя из размеров субсидии, предоставленной  учреждению  на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием им  в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ). 
1.9. Штатное расписание утверждается руководителем учреждения в пределах сформированного на календарный год фонда  оплаты труда и включают в себя все должности работников данного учреждения. Размеры надбавок и иных выплат стимулирующего характера устанавливаются учреждением в пределах сформированного на календарный год фонда оплаты труда.

1.10. В настоящем Положении используются следующие определения:
- профессиональные квалификационные группы работников (далее - ПКГ) - группы профессий рабочих и должностей служащих, сформированные с учетом сферы деятельности на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимых для осуществления соответствующей профессиональной деятельности;

- квалификационные уровни ПКГ работников - профессии рабочих и должности служащих, сгруппированные внутри ПКГ работников по уровню должностной (профессиональной) компетенции (совокупности знаний, умений, профессиональных навыков, ответственности в принятии решений), необходимой для выполнения работы;

- минимальный оклад - фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета повышающих коэффициентов, компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;

- стимулирующие выплаты - выплаты, предусматриваемые с целью повышения мотивации работников учреждения на достижение высокого качества труда, а также поощрения за выполненную работу;

- компенсационные выплаты - выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, на работах в местностях с особыми климатическими условиями, а также иные выплаты;

- социальные выплаты - выплаты, предусматривающие расходы, связанные с предоставлением работникам учреждения социальных льгот, в частности, материальной помощи на профилактику заболеваний и единовременной выплаты молодым специалистам, адаптационной надбавки специалистам, не заработавшим на момент поступления в Учреждение северного стажа в размере 47% до момента полного начисления северной надбавки.
1.11. Оплата труда работников учреждения устанавливается локальными нормативными актами учреждения, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Саха (Якутия), муниципальными правовыми актами МО «Посёлок Чернышевский», содержащими нормы трудового права, настоящим Положением.

1.12. Заработная плата работника учреждения состоит из:

- оклада (минимального оклада и повышающих коэффициентов к нему);

- стимулирующих выплат;

- компенсационных выплат;

- социальных выплат.
1.13. Размер заработной платы работника учреждения не может быть ниже величины минимальной заработной платы, устанавливаемой на территории Республики Саха (Якутия) в порядке, определенном статьей 133.1 Трудового кодекса Российской Федерации.

В случае если размер заработной платы по новой системе оплаты труда не достигает данной величины, работнику производится доплата за счет увеличения персонального повышающего коэффициента.
1.14. Перечисленные в настоящем Положении выплаты работникам учреждения устанавливаются в пределах фонда оплаты труда на очередной финансовый год по соответствующему учреждению.

1.15. Срок выплаты заработной платы работникам Учреждения устанавливается: аванс с 15 до 20 числа текущего месяца, заработная плата с 1 до 5 числа месяца, следующего за расчётным месяцем. 

1.16. Руководитель учреждения несет ответственность за нарушение сроков выплаты заработной платы и  предоставления государственных гарантий по оплате труда работнику в соответствии с действующим законодательством.
2. Порядок и условия оплаты труда работников физической культуры и спорта
2.1. Размеры должностных окладов работников физической культуры и спорта учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ должностей работников физической культуры и спорта, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27 февраля 2012 года № 165н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта", приказом Министерства спорта Российской Федерации от 24 октября 2012 года № 325 "О методических рекомендациях по организации спортивной подготовки в Российской Федерации":

Таблица № 1

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер оклада (должностного оклада), руб.

	ПКГ "Работники физической культуры и спорта первого уровня"

	1 уровень
	Дежурный по спортивному залу; сопровождающий спортсмена-инвалида первой группы инвалидности
	6 730

	2 уровень
	Спортивный судья; спортсмен; спортсмен-ведущий
	7 133

	ПКГ "Работники физической культуры и спорта второго уровня"

	1 уровень
	Инструктор по адаптивной физической культуре; инструктор по спорту; спортсмен-инструктор; тренер-наездник лошадей; техник по эксплуатации и ремонту спортивной техники
	8 979

	2 уровень
	Администратор тренировочного процесса; инструктор-методист по адаптивной физической культуре; инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций; медицинская сестра по массажу спортивной сборной команды РС(Я); тренер; тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре; хореограф
	9 518

	3 уровень
	Инструктор-методист спортивной сборной команды РС(Я) по адаптивной физической культуре; начальник водной станции; начальник клуба (спортивного, спортивно-технического, стрелково-спортивного); начальник мастерской по ремонту спортивной техники и снаряжения; специалист по подготовке спортивного инвентаря; старшие: инструктор-методист по адаптивной физической культуре, инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций, тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре
	10 057

	ПКГ "Работники физической культуры и спорта третьего уровня"

	1 уровень
	Аналитик (по виду или группе видов спорта); врач по спортивной медицине спортивных сборных команд РС(Я); механик спортивной сборной команды РС(Я); начальник отдела (по виду или группе видов спорта); специалист спортивной сборной команд РС(Я) (по виду спорта); тренер спортивной сборной команд РС(Я) (по виду спорта)
	10 647

	2 уровень
	Начальник спортивной сборной команд РС(Я) (по виду спорта); старший тренер спортивной сборной команд РС(Я) (по виду спорта)
	11 286

	ПКГ "Работники физической культуры и спорта четвертого уровня"

	
	Главный тренер спортивной сборной команд РС(Я) (по виду спорта); государственный тренер (по виду спорта), начальник управления (по виду или по группе видов спорта)
	11 775


2.2. Продолжительность рабочего времени для тренеров, осуществляющих спортивную подготовку, устанавливается исходя из продолжительности рабочего времени 40 часов в неделю. Тренерам, осуществляющим спортивную подготовку, устанавливается норма часов тренерской работы за ставку нормируемой части заработной платы (нормируемая часть тренерской работы) в размере 24 часов в неделю. Норма часов тренерской работы за ставку заработной платы устанавливается в астрономических часах, включая установленные короткие перерывы между занятиями продолжительностью 15-20 минут.

За тренерскую работу, выполняемую работником с его письменного согласия ниже установленной нормы часов за ставку заработной платы, оплату рекомендуется производить пропорционально фактически определенному объему выполненной тренерской работы.

Объем тренерской нагрузки работников рекомендуется определять ежегодно на начало тренировочного периода (спортивного сезона) и устанавивать распорядительным актом учреждения.

Объем тренерской нагрузки, установленный работнику, оговаривается в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору).

При определении объема тренерской нагрузки на следующий год (тренировочный период, спортивный сезон) рекомендуется сохранять преемственность работников в подготовке спортсменов, не допуская ее изменения в сторону снижения, за исключением случаев, связанных с уменьшением количества часов по планам, графикам спортивной подготовки, сокращением количества спортсменов, групп.

Об изменениях объема тренерской нагрузки (увеличения или снижения), а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель уведомляет работников в письменной форме не позднее чем за два месяца до осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение объема тренерской нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора.

2.3. Настоящим Положением работникам физической культуры и спорта устанавливаются повышающие надбавки к окладу:
· надбавка к окладу за выслугу лет;
· надбавка за квалификационную категорию;
· надбавка за ученую степень;
· персональная надбавка.
2.3.1. Надбавка к окладу за выслугу лет
Надбавка за выслугу лет устанавливается всем работникам, для которых учреждение является основным местом работы, в зависимости от стажа работы по специальности:
- при выслуге от 1 до 5 лет - до 5 процентов;

- при выслуге от 5 лет до 10 лет - до 10 процентов;

- при выслуге от 10 лет - до 15 процентов.

2.3.2. Надбавка за квалификационную категорию:
Таблица №2

Для тренеров и других специалистов*

	Уровень квалификации
	Размер надбавки (%)

	Высшая квалификационная категория
	15

	Первая квалификационная категория
	 10

	Вторая квалификационная категория
	5


* Инструктор-методист, старший инструктор-методист, инструктор-методист по адаптивной физкультуре; старший инструктор-методист по адаптивной физкультуре.

                                                                                                                                 Таблица №3

Для должностей спортсмен, спортсмен инструктор, спортсмен-ведущий

	Кандидат в мастера спорта
	Мастер спорта России, Гроссмейстер России
	Мастер спорта России международного класса
	Победитель и призер официальных международных спортивных соревнований

	До 25%
	До 30%
	До 50%
	До 75%


2.3.3. Надбавка к окладу за ученую степень

За наличие ученой степени предусматриваются надбавки в следующих размерах:

- ученая степень кандидата наук – до 5 процентов;

- ученая степень доктора наук – до 10 процентов.

Надбавка к окладу за наличие ученой степени устанавливается в случае, если трудовая деятельность работника осуществляется по специальности, связанной с присвоением ученой степени.
2.3.4. Персональная надбавка

 Размер персональной надбавки определяется как разница между заработной платой (без учета премий), выплачиваемой работнику учреждения до введения новой структуры ФОТ, и заработной платой (без учета премий и персональной надбавки), выплачиваемой работнику учреждения после введения новой структуры ФОТ. Персональная надбавка устанавливается в абсолютном размере в рублях.

2.4. Настоящим Положением работникам физической культуры и спорта устанавливаются стимулирующие надбавки к окладу:
· Надбавка за результативное участие в подготовке спортсмена (команды);
· Выплаты молодым специалистам;
· Выплаты за высокие результаты работы по вовлечению населения в подготовку к выполнению нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО);
· Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
· Выплаты за опыт и достижения работникам, имеющим государственные и ведомственные звания и награды;
· Надбавка за подготовку спортсменов по этапам спортивной подготовки.

2.4.1. Надбавка за результативное участие в подготовке спортсмена (команды). 
Размер надбавки за подготовку одного спортсмена высокого класса устанавливается для тренеров и иных специалистов со дня, показанного спортсменом результата в течение одного календарного года согласно таблице № 4.
                                                                                                                               Таблица №4
	№ п/п
	Статус официального спортивного соревнования
	Занятое место или участие без учета занятого места
	Рекомендуемый размер надбавки от ставки заработной платы тренера, тренера-преподавателя за результативную подготовку одного спортсмена (команды) (в %)
	Рекомендуемый размер надбавки к должностному окладу, ставке заработной платы работника за подготовку и (или) участие в подготовке одного спортсмена (команды) (в %)

	
	
	
	
	тренерскому составу
	иным специалистам

	1. Индивидуальные, личные (групп, пар, экипажей) виды программ официальных спортивных соревнований;

командные виды программ официальных спортивных соревнований, с численностью команд до 8 спортсменов включительно

	1.1.
	Чемпионат России,

Кубок России

(сумма этапов или финал)
	1
	до 50
	до 5
	до 2,5

	
	
	2 - 3
	до 40
	до 4
	до 2

	
	
	4 - 6
	до 30
	до 3
	до 1,5

	
	
	участие
	до 20
	до 2
	до 1

	1.2.
	Первенство России

(среди молодежи),

Спартакиада молодежи (финалы)
	1
	до 40
	до 4
	до 2

	
	
	2 - 3
	до 30
	до 3
	до 1,5

	
	
	4 - 6
	до 20
	до 2
	до 1

	
	
	участие
	до 10
	до 1
	-

	1.3.
	Первенство России (юниоры и юниорки, юноши и девушки), Спартакиада спортивных школ (финалы), Спартакиада учащихся (финалы)
	1
	до 30
	до 3
	до 1,5

	
	
	2 - 3
	до 20
	до 2
	до 1

	
	
	4 - 6
	до 10
	до 1
	-

	
	
	участие
	-
	-
	-

	1.4.
	Прочие межрегиональные и всероссийские официальные спортивные соревнования
	1
	до 20
	до 2
	до 1

	
	
	2 - 3
	до 10
	до 1
	-

	
	
	4 - 6
	-
	-
	-

	
	
	участие
	-
	-
	-

	2. Официальные спортивные соревнования в командных игровых видах спорта, командные виды программ официальных спортивных соревнований с численностью команд свыше 8 спортсменов

	2.1.
	За подготовку команды (членов команды), занявшей места:

на Чемпионате России;

на Кубке России
	1
	до 50
	до 5
	до 2,5

	
	
	2 - 3
	до 40
	до 4
	до 2

	
	
	4 - 6
	до 20
	до 3
	до 1,5

	
	
	участие
	до 20
	до 2
	-

	2.2.
	За подготовку команды (членов команды), занявшей места:

на Первенстве России (среди молодежи);

на Спартакиаде молодежи (финалы)
	1
	до 40
	до 4
	до 2

	
	
	2 - 3
	до 30
	до 3
	до 1,5

	
	
	4 - 6
	до 20
	до 2
	-

	
	
	участие
	до 10
	до 1
	-

	2.3.
	За подготовку команды (членов команды), занявшей места:

на Первенстве России (юниоры и юниорки, юноши и девушки);

на Спартакиаде спортивных школ (финалы);

на Спартакиаде учащихся (финалы)
	1
	до 30
	до 3
	до 1,5

	
	
	2 - 3
	до 20
	до 2
	-

	
	
	4 - 6
	до 10
	до 1
	-

	
	
	участие
	-
	-
	-

	2.4.
	За подготовку команды (членов команды), занявших места на прочих межрегиональных и всероссийских официальных спортивных соревнованиях
	1
	до 20
	до 2
	до 1

	
	
	2 - 3
	до 10
	до 1
	-

	
	
	4 - 6
	-
	-
	-

	
	
	участие
	-
	-
	-


Надбавка к должностному окладу, ставке заработной платы работника за подготовку и (или) участие в подготовке спортсмена высокого класса устанавливается по наивысшему статусу официальных спортивных соревнований на основании протоколов или выписки из протоколов спортивных соревнований, а срок ее действия - с момента показанного спортсменом спортивного результата или с начала (финансового) года (соответственно, сдвигая срок действия) в течение одного календарного года. 
Если в период действия установленной надбавки к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника спортсмен улучшил спортивный результат, размер надбавки увеличивается и устанавливается новое исчисление срока его действия.
2.4.2. Выплаты молодым специалистам. 
В целях привлечения и укрепления кадрового тренерского состава рекомендуется применять надбавки молодым специалистам.

- до 10 процентов к должностному окладу - молодому специалисту;
Надбавка молодым специалистам устанавливается тренерам в возрасте до 30 лет в течение 3-х первых лет работы, если они отвечают одновременно следующим требованиям:

- получили впервые высшее или среднее профессиональное образование, соответствующее должности, независимо от формы получения образования, и приступили к работе по специальности не позднее 3 месяцев после получения соответствующего диплома государственного образца;

- состоят в трудовых отношениях с организацией, осуществляющей спортивную подготовку на постоянной основе, при условии работы с нагрузкой не менее чем на одну ставку;

- участвуют в разработке и реализации соответствующей программы спортивной подготовки.
2.4.3. выплаты за высокие результаты работы по вовлечению населения в подготовку к выполнению нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО)( Методические рекомендации N ВМ-04-10/2554);
Таблица №5

	Наименование выплаты
	Рекомендуемые размеры надбавки к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы (в %)

	За высокие результаты работы по вовлечению населения в подготовку к выполнению нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО)
	До 20


2.4.4. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 
      В целях мотивации работников учреждения к выполнению больших объемов работ с меньшим количеством ресурсов, к применению в работе новых методов и технологий, существенно повышающих результативность труда, устанавливается надбавка в размере до 100 процентов по приказу руководителя. 
Критерии по установлению надбавки разрабатываются учреждением и утверждаются локальным нормативно правовым актом учреждения.
2.4.5. выплаты за опыт и достижения работникам, имеющим государственные и ведомственные звания и награды;
Таблица №6
Размеры выплат за опыт и достижения работникам,

имеющим государственные и ведомственные звания и награды

	Наименование выплаты
	Размер надбавки (в%)

	За почетное звание "Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации",

За государственные награды, включая почетные звания Российской Федерации и СССР,

За почетные спортивные звания "Заслуженный тренер России", "Заслуженный мастер спорта России", "Заслуженный мастер спорта СССР"
	15

	За почетный знак "За заслуги в развитии физической культуры и спорта"
	10

	За спортивные звания "Мастер спорта России международного класса",

"Гроссмейстер России",

"Мастер спорта СССР международного класса",

"Гроссмейстер СССР",

За почетный знак "Отличник физической культуры и спорта"
	15

	Другие ведомственные награды и звания 
	5


2.4.6. Надбавка за подготовку спортсменов по этапам спортивной подготовки:
Согласно методическим рекомендациям «Нормативно-правовое и программное обеспечение деятельности спортивных школ в Российской Федерации», утвержденных приказом № 67-ОД от 28.02.2019г. Министерства спорта  РС (Якутия)   оплата труда тренеров-преподавателей может производиться по нормативам оплаты труда за одного занимающегося на этапах спортивной подготовки при условии выполнения нормативов по наполняемости учебных групп и максимальному объему учебной нагрузки:
Таблица №7
	Этапы подготовки
	Период обучения (лет)
	Надбавка к оклад Рекомендуемые размеры норматива оплаты, в % от ставки заработной платы тренера за подготовку одного занимающегося у

	
	
	Группы видов спорта

	
	
	I
	II
	III

	1
	2
	3
	4
	5

	Этап начальной подготовки
	1 год обучения
	до 1,5
	до 1,5
	до 1,5

	
	свыше 1 года обучения
	до 3
	до 2,5
	до 2

	Тренировочный этап (этап спортивной специализации)
	1 - 2 год обучения
	до 5
	до 4
	до 3

	
	свыше 2-х лет обучения
	до 8
	до 6
	до 5

	Этап спортивного совершенствования
	до года
	до 12
	до 10
	до 9

	
	свыше года
	до 20
	до 17
	до 15

	Этап высшего спортивного мастерства
	весь период
	до 100


Виды спорта рекомендуется распределять по группам:

I группа видов спорта - все олимпийские виды спорта, кроме игровых;

II группа видов спорта - олимпийские игровые виды спорта, а также не олимпийские виды спорта, получившие признание Международного олимпийского комитета;

III группа видов спорта - все другие виды спорта, включенные во Всероссийский реестр видов спорта.

Надбавка за подготовку одного занимающегося в области спорта инвалидов, лиц с ограниченными возможностями здоровья:

В отношении занимающихся, спортсменов, у которых функциональные возможности для занятий определенным видом спорта ограничены значительно и которые вследствие этого нуждаются в посторонней помощи во время занятий или участия в соревнованиях, размеры надбавки за подготовку одного занимающегося могут быть увеличены.

                                                                                                                              Таблица № 8
Рекомендуемые надбавки

за одного занимающегося в области спорта инвалидов,

лиц с ограниченными возможностями здоровья

	Этап многолетней подготовки спортсменов
	Период обучения (лет)
	Рекомендуемые размеры норматива оплаты, в % от ставки заработной платы тренера за подготовку одного занимающегося

	
	
	спорт слепых
	спорт глухих
	спорт лиц с поражением ОДА
	спорт ментальных инвалидов

	Начальной подготовки
	До года
	До 6,7
	До 2,8
	До 6,7
	До 3,3

	
	Свыше года
	До 10
	До 5
	До 12,5
	До 5,6

	Учебно-тренировочный
	До года
	До 16,7
	До 7,4
	До 22,2
	До ,5

	
	Второй и третий
	До 33,3
	До 12,5
	До ,3
	До 16,7

	
	Свыше 3 лет
	До 37
	До 18,5
	До 55
	До 22,2

	Совершенствования спортивного мастерства
	До года
	До 50
	До 25
	До 50
	до 33,3

	
	Свыше года
	До 50
	До 33,3
	До 50
	До 33,3

	Высшего спортивного мастерства
	Весь период
	До 55
	До 45
	До 55
	До 45


Надбавки устанавливаются в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направляемых организацией на оплату труда работников.
Применение повышающих надбавок не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу. Размер выплат по надбавкам к окладу определяется путем умножения размера окладов работников на повышающие надбавки.
Применение надбавок к окладу носит стимулирующий характер. Надбавки к окладу, кроме надбавки по квалификационному уровню, устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.
Надбавки, за исключением надбавки по квалификационному уровню, применяются при условии обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Решение об установлении соответствующих надбавок к окладу принимается руководителем.

2.5. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера предусмотрены разделом 6 настоящего Положения.
2.6. Порядок и условия установления премий предусмотрены разделом 9 настоящего Положения.
2.6.1. При определении условий и размеров премиальных выплат по итогам работы следует учитывать:

· успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде работы, выполнение показателей государственного (муниципального) задания;

· инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

· качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью организации, осуществляющей спортивную подготовку (тренировочных сборов, соревновательных мероприятий, подготовки организации, осуществляющей спортивную подготовку, к новому тренировочному (спортивному) сезону, зимнему отопительному сезону и т.д.);

· участие работника в течение соответствующего периода в выполнении особо важных работ и мероприятий.

2.6.2. Работникам могут выплачиваться единовременные премии за выполнение особо важных заданий, не входящих в круг их основных обязанностей, за качественное и оперативное выполнение особо важных заданий руководства.

Премирование работников организации, осуществляющей спортивную подготовку, производится по решению руководителя организации. Конкретный размер премиальных выплат может быть установлен как в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в абсолютном значении.

Премиальные выплаты, размеры и условия их осуществления устанавливается локальными нормативными актами в пределах выделенных субсидий на выполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг, а также средств, полученных от приносящей доход деятельности.

2.6.3. Премиальные выплаты по итогам работы осуществлются на основании распорядительного акта учреждения (приказа руководителя) в соответствии с  локальном нормативным актом учреждения (Положении о материальном стимулировании) в котором устанавлен порядок определения размера премиальной выплаты по итогам работы (в процентах к окладу (должностному окладу) или в абсолютном размере).
2.6.4. Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются за счет и в пределах экономии средств, предусмотренных на оплату труда в учреждении на текущий год.
3. Условия оплаты труда медицинских работников
3.1. Размеры должностных окладов медицинских и фармацевтических работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ медицинских и фармацевтических работников (приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 6 августа 2007 года N 526 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников".

Таблица №9
Размеры должностных окладов медицинских работников

	Квалификационные уровни
	Размер надбавки

	ПКГ "Средний медицинский и фармацевтический персонал"

	1 квалификационный уровень
	9 585

	2 квалификационный уровень
	9 777

	3 квалификационный уровень
	9 968

	4 квалификационный уровень
	10 160

	5 квалификационный уровень
	10 352

	ПКГ "Врачи и провизоры"

	1 квалификационный уровень
	16 807

	2 квалификационный уровень
	17 144

	3 квалификационный уровень
	17 480

	4 квалификационный уровень
	17 816

	ПКГ "Руководители структурных подразделений учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)"

	1 квалификационный уровень
	19 497

	2 квалификационный уровень
	                         20 001


3.2. Настоящим Положением работникам устанавливаются следующие надбавки к окладу:

· Надбавка за выслугу лет;
· Надбавка за квалификационную категорию;
· Надбавка за ученую степень;

· Надбавка за почетные звания, отраслевые (ведомственные) знаки отличия;

· Персональная надбавка.

· Надбавка за интенсивность труда;

· Надбавка за высокие результаты работы.
3.2.1. Надбавка за выслугу лет.
Надбавка за выслугу лет устанавливается всем работникам, для которых учреждение является основным местом работы, в зависимости от стажа работы по специальности:

- при выслуге от 1 до 5 лет - до 5 процентов;

- при выслуге от 5 лет до 10 лет - до 10 процентов;

- при выслуге от 10 лет - до 15 процентов.

3.2.2. Надбавка за квалификационную категорию.

Таблица №10
	Категории
	Размер надбавки (в%)

	Вторая категория
	До 5

	Первая категория
	До 10

	Высшая категория
	До 15


3.2.3. Надбавка за ученую степень.

За наличие ученой степени предусматриваются надбавка в следующих размерах:

- ученая степень кандидата наук – до 5 процентов;

- ученая степень доктора наук – до 10 процентов.

Надбавка за наличие ученой степени устанавливается в случае, если трудовая деятельность работника осуществляется по специальности, связанной с присвоением ученой степени.

3.2.4. Надбавка за почетные звания, отраслевые (ведомственные) знаки отличия.

За наличие почетного звания Российской Федерации, Республики Саха (Якутия), отраслевых (ведомственных) знаков отличия предусматриваются надбавки в следующих размерах:

- почетное звание – до 10 процентов;

- отраслевой (ведомственный) знак отличия – до 5 процентов.

Надбавка за почетное звание, отраслевые (ведомственные) знаки отличия применяются по основной работе только по одному из оснований. Надбавки к окладу за ученую степень, почетные звания Российской Федерации, Республики Саха (Якутия), отраслевые (ведомственные) знаки отличия суммируются по каждому из оснований.

3.2.5. Персональная надбавка

 Размер персональной надбавки определяется как разница между заработной платой (без учета премий), выплачиваемой работнику учреждения до введения новой структуры ФОТ, и заработной платой (без учета премий и персональной надбавки), выплачиваемой работнику учреждения после введения новой структуры ФОТ. Персональная надбавка устанавливается в абсолютном размере в рублях.

3.2.6. Надбавка за интенсивность труда.

В целях мотивации работников учреждения к выполнению больших объемов работ с меньшим количеством ресурсов и к применению в работе новых методов и технологий, существенно повышающих результативность труда, за выполнение срочных, особо важных и ответственных работ устанавливается надбавка в размере до 100 процентов по приказу руководителя.
3.2.7. Надбавка за высокие результаты работы.

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в размере до 100 процентов. Критерии по установлению надбавки разрабатываются учреждением и утверждаются локальным нормативно правовым актом.

3.3.  Применение повышающих надбавок не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

3.4. Размер выплат по надбавкам к окладу определяется путем умножения размера окладов работников на повышающие надбавки.

3.5. Применение надбавок к окладу носит стимулирующий характер.

3.6. Надбавки к окладу, кроме надбавки по квалификационному уровню, устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

3.7. Надбавки, за исключением надбавки по квалификационному уровню, применяются при условии обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Решение об установлении соответствующих надбавок к окладу принимается руководителем.
3.8. Порядок и условия установления премий предусмотрены разделом 9 настоящего Положения.
3.9. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера предусмотрены разделом 6 настоящего Положения.
4. Порядок и условия оплаты труда работников,

занимающих общеотраслевые должности служащих
4.1. Размеры должностных окладов работников подведомственных учреждений Министерства спорта Республики Саха (Якутия) устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29 мая 2008 года N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих" и Приказ Минтруда РС(Я) от 31.10.2017 N 1362-ОД (ред. от 11.12.2017) "Об утверждении размеров окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей служащих и профессий рабочих".

Таблица №11
Размеры должностных окладов служащих

	Квалификационные уровни
	Размер оклада (должностного оклада), руб.

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

	1 квалификационный уровень
	4 757

	2 квалификационный уровень
	4 785

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

	1 квалификационный уровень
	4 865

	2 квалификационный уровень
	4 944

	3 квалификационный уровень
	5 343

	4 квалификационный уровень
	5 582

	5 квалификационный уровень
	5 981

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	1 квалификационный уровень
	6 061

	2 квалификационный уровень
	6 300

	3 квалификационный уровень
	6 779

	4 квалификационный уровень
	7 177

	5 квалификационный уровень
	7 975

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"

	1 квалификационный уровень
	8 134

	2 квалификационный уровень
	8 374

	3 квалификационный уровень
	8 533


4.2. Настоящим Положением работникам устанавливаются следующие надбавки к окладу:

· Надбавка за выслугу лет;
· Надбавка за ученую степень;
· Надбавка за почетные звания, отраслевые (ведомственные) знаки отличия;
· Персональная надбавка.

· Надбавка за интенсивность труда;
· Надбавка за высокие результаты работы.

4.2.1. Надбавка за выслугу лет

Надбавка лет устанавливается всем работникам, для которых учреждение является основным местом работы, в зависимости от общего стажа работы:

· при выслуге от 1 до 5 лет - до 5 процентов;

· при выслуге от 5 лет до 10 лет - до 10 процентов;

· при выслуге от 10 лет - до 15 процентов.

4.2.2. Надбавка за ученую степень.

За наличие ученой степени предусматриваются надбавки в следующих размерах:

· ученая степень кандидата наук – до 5 процентов;

· ученая степень доктора наук – до 10 процентов.

Надбавка за наличие ученой степени устанавливается в случае, если трудовая деятельность работника осуществляется по специальности, связанной с присвоением ученой степени.

4.2.3. Надбавка за почетные звания, отраслевые (ведомственные) знаки отличия.

За наличие почетного звания Российской Федерации, Республики Саха (Якутия), отраслевых (ведомственных) знаков отличия предусматриваются надбавки в следующих размерах:

· почетное звание – до 10 процентов;

· отраслевой (ведомственный) знак отличия – до 5 процентов.

Надбавки к окладу за почетное звание, отраслевые (ведомственные) знаки отличия применяются по основной работе только по одному из оснований.

4.2.4.  Персональная надбавка

 Размер персональной надбавки определяется как разница между заработной платой (без учета премий), выплачиваемой работнику учреждения до введения новой структуры ФОТ, и заработной платой (без учета премий и персональной надбавки), выплачиваемой работнику учреждения после введения новой структуры ФОТ. Персональная надбавка устанавливается в абсолютном размере в рублях.

4.2.5.  Надбавка за интенсивность труда.

В целях мотивации работников учреждения к выполнению больших объемов работ с меньшим количеством ресурсов и к применению в работе новых методов и технологий, существенно повышающих результативность труда, за выполнение срочных, особо важных и ответственных работ устанавливается надбавка в размере до 100 процентов по приказу руководителя.
4.2.6.  Надбавка за высокие результаты работы.

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в размере до 100 процентов. Критерии по установлению надбавки разрабатываются учреждением и утверждаются локальным нормативно правовым актом.

4.3. Применение повышающих надбавок не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.
4.4. Размер выплат по надбавкам к окладу определяется путем умножения размера окладов работников на повышающие надбавки.
4.5. Применение надбавок к окладу носит стимулирующий характер.
4.6. Надбавки к окладу, кроме надбавки по квалификационному уровню, устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.
4.7. Надбавки, за исключением надбавки по квалификационному уровню, применяются при условии обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Решение об установлении соответствующих надбавок к окладу принимается руководителем.
4.8. Порядок и условия установления премий предусмотрены разделом 6 настоящего Положения.
4.9. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера предусмотрены разделом 9 настоящего Положения.
5. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих

профессиональную деятельность по профессиям рабочих

5.1. Размеры окладов работников, выполняющих работы по общеотраслевым профессиям рабочих, устанавливаются на основе отнесения к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года N 248-н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих" и Приказ Минтруда РС(Я) от 31.10.2017 N 1362-ОД (ред. от 11.12.2017) "Об утверждении размеров окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей служащих и профессий рабочих".

Таблица №12
Размеры должностных окладов  по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих

	Квалификационные уровни
	Размер оклада (должностного оклада), руб.

	ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	1 квалификационный уровень
	4 173

	2 квалификационный уровень
	4 394

	ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

	1 квалификационный уровень
	4 757

	2 квалификационный уровень
	4 932

	3 квалификационный уровень
	5 141

	4 квалификационный уровень
	               5 316


5.2. Положение предусматривает установление рабочим размеров надбавок к окладу:

· Надбавка за выслугу лет;
· Надбавка за наличие классности водителям автомобилей;
· Персональная надбавка;
· Надбавка за специфику работы;
· Надбавка за интенсивность труда;
· Надбавка за высокие результаты работы.

5.2.1.  Надбавка за выслугу лет устанавливается всем работникам, для которых учреждение является основным местом работы, в зависимости от общего стажа работы:

· при выслуге от 1 до 5 лет - до 5 процентов;

· при выслуге от 5 лет до 10 лет - до 10 процентов;

· при выслуге от 10 лет - до 15 процентов.

5.2.2. Персональная надбавка.

 Размер персональной надбавки определяется как разница между заработной платой (без учета премий), выплачиваемой работнику учреждения до введения новой структуры ФОТ, и заработной платой (без учета премий и персональной надбавки), выплачиваемой работнику учреждения после введения новой структуры ФОТ. Персональная надбавка устанавливается в абсолютном размере в рублях.

5.2.3. Надбавка за специфику работы.

Надбавка за специфику работы устанавливается работнику в целях мотивации работников к выполнению больших объемов работ с меньшим количеством ресурсов, за выполнение срочных и особо важных работ в размере до 0,8.

5.2.4. Надбавка за интенсивность труда.

В целях мотивации работников учреждения к выполнению больших объемов работ с меньшим количеством ресурсов и к применению в работе новых методов и технологий, существенно повышающих результативность труда, за выполнение срочных, особо важных и ответственных работ устанавливается надбавка в размере до 100 процентов по приказу руководителя.
5.2.5.  Надбавка за высокие результаты работы.

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в размере до 100 процентов. Критерии по установлению надбавки разрабатываются учреждением и утверждаются локальным нормативно правовым актом.

5.3. Применение повышающих надбавок не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.
5.4. Размер выплат по надбавкам к окладу определяется путем умножения размера окладов работников на повышающие надбавки.
5.5. Применение надбавок к окладу носит стимулирующий характер.
5.6. Надбавки к окладу, кроме надбавки по квалификационному уровню, устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.
5.7. Надбавки, за исключением надбавки по квалификационному уровню, применяются при условии обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Решение об установлении соответствующих надбавок к окладу принимается руководителем.
5.8. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера предусмотрены разделом 6 настоящего Положения.

5.9. Порядок и условия установления премий предусмотрены разделом 9 настоящего Положения.
6. Порядок и условия установления выплат

компенсационного характера

6.1. В соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера в учреждениях, утверждаемым в установленном порядке, работникам могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного характера:

· доплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;
· доплата за работу в ночное время;
· доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 
· доплата за сверхурочную работу;

·  доплата за совмещение профессий (должностей);
· доплата за расширение зон обслуживания;
· доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы определяется условиями трудового договора;
6.1.1. Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными факторами производственной среды и трудового процесса, устанавливается в соответствии со статьей 212 Трудового кодекса Российской Федерации (в новой редакции) и Федеральным законом Российской Федерации от 28 декабря 2013 года N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда".

При этом работодатель принимает меры по проведению специальной оценки условий труда с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам проведения специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.

6.1.2.  Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов утра.
Размер доплаты - 35 процентов должностного оклада, рассчитанного за каждый час работы в ночное время.

6.1.3. Согласно ст. 153 Трудового кодекса РФ доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Размер доплаты составляет:

- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки;

- работникам, получающим оклад (должностной оклад), в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

6.1.4.  Доплата за сверхурочную работу составляет за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере.
6.1.5. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
6.1.6. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при выполнении им дополнительной работы, связанной с выполнением основных функций. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
6.1.7. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего руководителя устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего руководителя без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
6.1.8. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются работникам в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации и Законом  Республики Саха (Якутия) от 9 декабря 2004 года  187-З № 381-III «О гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в организациях, финансируемых из государственного бюджета Республики Саха (Якутия)» (в ред. Закона РС (Я) от 25.10.2005 284-З N 575-III) в размерах:

· ежемесячная процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в размере 80%, порядок исчисления процентной надбавки определяется в соответствии с законодательством;
· ежемесячная надбавка по районному коэффициенту за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в размере 70%.
7. Условия оплаты труда руководителя учреждения

и его заместителей, главного бухгалтера

7.1. Оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором и устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников основного персонала, возглавляемого им учреждения в зависимости от отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителя.
7.2. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, в целях реализации которых создано учреждение.

Перечень должностей работников учреждений, относимых к основному персоналу по сфере деятельности "Физическая культура и спорт" для расчета средней заработной платы и определения размеров окладов руководителей подведомственных учреждений: 
· тренер (включая старшего), 
· тренер-преподаватель (включая старшего), 
· инструктор (по спорту, по адаптивной ФК) (включая старшего); 
· инструктор - методист (включая старшего).

· дежурный по спортивному залу

· техник по эксплуатации и ремонту спортивной техники
7.3. Группы по оплате труда руководителей устанавливаются в следующем размере:

Таблица № 13
	Группы по оплате труда руководителей
	Количество основного персонала
	Коэффициент кратности

	1 группа
	75 и более
	до 3

	2 группа
	от 30 до 75
	до 2,75

	3 группа
	менее 30
	до 2,5


7.4. При расчете средней заработной платы для определения оклада руководителя не учитываются выплаты компенсационного характера, районный коэффициент и надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям работников основного персонала, премиальные выплаты, материальная помощь.
7.5. Размеры должностных окладов заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений устанавливаются на 10 - 30% ниже должностного оклада руководителя.
7.6. С учетом условий труда руководителю учреждения и его заместителям, главному бухгалтеру устанавливаются премирование и выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделами 10 и 8 настоящего Положения.
7.7. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров государственных учреждений и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) устанавливаются в кратности до 4.
7.8. Повышение должностного оклада руководителя учреждения осуществляется одновременно с повышением заработной платы работников возглавляемого им учреждения согласно решению Правительства Республики Саха (Якутия).

8.  Порядок и условия премирования руководителя,

его заместителей, главного бухгалтера

8.1. Данным Положением устанавливается фонд премирования труда руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера (далее фонд премирования).

Средства данного фонда направляются на премирование руководителя, его заместителей и главного бухгалтера учреждений, подведомственных Министерству по физической культуре и спорту Республики Саха (Якутия), за повышение качества и результативность труда и не могут быть использованы на иные цели.

Общий объем фонда премирования формируется за счет бюджетных ассигнований, централизованных главным распорядителем средств бюджета на эти цели, и составляет до 3% от утвержденного ФОТ.

8.2. Распределение фонда премирования производится ежеквартально, Распоряжением Учредителя – Главы МО «Поселок Чернышевский».
8.3. Премирование руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера осуществляется по результатам деятельности учреждения в соответствии с критериями и целевыми показателями КОМПЛЕКСНОЙ ОЦЕНКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ Учреждения, а также персональными показателями эффективности работы управленческого персонала,  утвержденных Учредителем.
8.4. Критерии оценки и показатели эффективности работы устанавливаются в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера.
8.5. В случае невыполнения норм настоящего Положения премирование руководителей, его заместителей и главного бухгалтера не осуществляется.
8.6. В случае несоблюдения норм настоящего Положения премирование руководителя не осуществляется.
9. Порядок и условия премирования работников учреждения

9.1. В целях повышения качества оказываемых услуг, усиления взаимосвязи между размером заработной платы и сложностью, количеством, качеством и результативностью труда каждого работника главным распорядителем ежегодно формируется премиальный фонд в процентном отношении от утвержденных на очередной год бюджетных ассигнований. Размер премиального фонда должен быть не менее 20 процентов от фонда оплаты труда.
9.2. Премирование работников производится в соответствии с основными критериями оценки деятельности учреждения на основании локальных нормативно-правовых актов, разработанных учреждением.
9.3. Премирование работников осуществляется в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников:

Премия за качество и результативность по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы за отчетный период. При премировании учитывается:

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- проведение качественной подготовки и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

- участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий.

9.4. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.

9.5.  Размеры премиальных выплат, критерии их назначения утверждаются локальным нормативным актом подведомственного учреждения Министерства по спорту Республики Саха (Якутия).

9.6. Конкретный размер премиальных выплат по итогам работы может определяться как в процентах к окладу (без учета надбавок), так и в абсолютном размере.
10. Другие вопросы оплаты труда
10.1. Работникам учреждений могут осуществляться следующие социальные выплаты:

- единовременное пособие молодым специалистам;

- адаптационная выплата;

- единовременное денежное вознаграждение при выходе на пенсию;

- единовременная выплата на погребение;

- единовременная выплата впервые вступающим в брак;

- оплата дополнительных выходных дней (отпуска);

Социальные выплаты работникам осуществляются учреждением в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения.
10.2. Молодым специалистам, окончившим учреждения среднего и высшего профессионального образования сферы физической культуры и спорта, впервые приступающим к работе по специальности выплачивается единовременное пособие в размере 6 минимальных окладов по соответствующей должности с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

Единовременное пособие выплачивается один раз по основному месту работы в течение месяца после поступления на работу.
10.3. Работникам, в день выхода на пенсию по возрасту  и прекращающим трудовую деятельность, отработавшим в учреждении не менее 10 лет, выплачивается единовременное денежное вознаграждение в размере 5 минимальных окладов, установленных работнику по занимаемой должности на момент выхода на пенсию.
10.4. Руководителям, заместителям руководителей, в день выхода на пенсию по возрасту (впервые) и прекращающим трудовую деятельность, при наличии стажа работы не менее десяти лет в учреждении, единовременное денежное вознаграждение выплачивается в размере 5 окладов, установленных на момент выхода на пенсию.

На данное единовременное денежное вознаграждение начисляется районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
10.5. Единовременная выплата на погребение в случае смерти членов  семьи  работника  учреждения  (муж, жена, родители, дети) или самого работника учреждения выплачивается в размере 10 тыс. рублей.
10.6. Работникам учреждения, впервые вступающим в брак осуществляется единовременная выплата в размере месячного фонда оплаты труда работника.
10.7. Работникам учреждения, в случае регистрации брака, смерти близких родственников (дети, супруг, родители) работника предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска  в количестве 3 рабочих дней.

10.8.  По должностям служащих (профессиям рабочих), размеры минимальных окладов по которым не определены настоящим Положением, минимальные оклады устанавливаются по решению руководителя учреждения с учетом критериев отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, но не более чем минимальный оклад по ПКГ должностей работников физической культуры и спорта второго уровня.

                                                                                                                  Приложение №1
к Положению об оплате труда Работников 
МБУ ФОК «Каскад» МО «Поселок Чернышевский» Мирнинского района 

РС (Я)

                                                                                                                «У Т В Е Р Ж Д А Ю»
Директор Муниципального бюджетного учреждения

«Физкультурно-оздоровительный комплекс «Каскад»

МО «Поселок Чернышевский» Мирнинского района

Республики Саха (Якутия)

__________________________  А.В.НОВИЦКАЯ

«____»_______________2019г.

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке привлечения работников  с ненормированным рабочим днем
к работе за пределами нормальной продолжительности рабочего времени.
1.        Настоящее Положение в соответствии с действующим законодательством (ст.97,101,116,119,126 ТК РФ) устанавливает порядок привлечения работников с ненормированным рабочим днем к работе за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, установленной для данной категории работников, перечень должностей работников, которым может быть установлен ненормированный рабочий день, а также порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день.

2.      Настоящее Приложение вступает в силу с момента его утверждения директором и действует до введения нового Приложения о ненормированном рабочем дне.
3.     Ненормированный рабочий день как особый режим работы, в соответствии с которым работники могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени, может быть установлен работникам, занимающим следующие должности:

· директор;

· заместитель директора;

· главный бухгалтер;

· старший инструктор методист;

· инструктор методист ФСО;

· документовед.
4. Установление режима ненормированного рабочего дня конкретному работнику 
         производится на основании внесенного в его трудовой договор условия о
         ненормированном рабочем дне.
5. На работников, работающих в режиме ненормированного рабочего    дня,             распространяются Правила внутреннего трудового распорядка, касающиеся
времени       начала и окончания рабочего дня, однако на основании распоряжения   работодателя (в том числе и в устной форме) данные работники могут эпизодически привлекаться к работе за пределами установленной для них продолжительности рабочего дня, как до его начала, так и после его окончания.
6. Учет времени, фактически отработанного работникам в условиях ненормированного рабочего дня, производится в журналах учета рабочего времени структурных подразделений. Контроль заведением журналов учета рабочего времени структурных подразделений возлагается на их руководителей.
7. Запрещается привлечение работников с ненормированным рабочим днем к работе в выходные и нерабочие дни, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ, и в порядке, установленном ст. ст. 113, 153 ТК РФ.
8. Работа в режиме ненормированного рабочего дня компенсируется предоставлением ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска.
9. Денежная компенсация времени, отработанного за пределами продолжительности рабочего времени в режиме ненормированного рабочего дня, не устанавливается.
10. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска устанавливается с учетом объема работы, степени напряженности труда и составляет:

	Наименование должности
	Количество (календарные дни)

	1.Директор
	12

	2.Заместитель директора
	7

	3.Главный бухгалтер
	7

	4.Старший инструктор-методист
	7

	5.Инструктор-методист ФСО
	3

	6.Документовед
	3


11. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный день предоставляется работнику ежегодно (каждый рабочий год) независимо от фактической продолжительности его работы в условиях ненормированного рабочего дня.
12. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам путем присоединения его к ежегодному оплачиваемому отпуску или по желанию работника, на основании его письменного заявления, в другое время в соответствии с графиком отпусков.
13.  При увольнении право на неиспользованный ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день реализуется в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации для ежегодных оплачиваемых отпусков.
14. Контроль за предоставлением дополнительных отпусков за ненормированный рабочий день осуществляет специалист по кадрам.
